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foIеmоduческая mема l,tlкольI: <<Совершенсmвованае ка|tесmво образованая,соdереrcанuя tt пеdаzо?аческtlх 
\"::*!y;-i-y"youoo, ресUluзацuа обновленньlх ФГоСDDреалазацал обновленноzо Фгос соо, oooi йоо, ооd, соо а ФАоп dля обучаюлцtlхсл с0в3.

щель: формирование системного подхода к оценк0 качества образования в школе, созданI{есистемы повышения качества образования обучающихся через комплексное использованиесовременных подходов к организации образовательного процесса.

ЗаДаЧаМИ МеТОДическоЙ работы на 2023 - 2024учебный год являются:1, Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствованияорганизационной и управленческой деятельности
2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе
3, Расширение образовательногО пространСтва длЯ инновационноЙ И На}л{но_

4, Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывногообразованияактивизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ
5, Работа с п{отивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей6. Совершенствование работы, 

"чпраuпaнной 
нъ сохранение и укрепление здоровья всехучастниковобразовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.

7. Подготовка обуrающихся * ус.r"ш"ой сдаче гиА.

перед методической слупсбой школы поставлена цель: создать условий для повышенияпрофессионilльного мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом,самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллект},ЕIльно-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка.методическfu{ помощьп9дагогическим работникам в вопросах реrшизации обновленного огос соо, Фооп ноо, ооо,СОО и ФДОП dля обучаюlцltхся с ОВЗ.

Струкryра методической службы:
. Педагогический совет
о Методический совет
о Методическиепредметные объединения:

l. МО учителей начальньж кJIассов
2, мо рителей математики, уrителей физической культуры, естественнонаучньгх и

прикладных дисциплин
3, МО учителей гуманитарных дисциплин, общественных наук и эстетического цикJIа4. МО классных руководителей.



I{иклограмма методическоЙ работы на2023 / 2024учебный год

Зам. дирекrфа no

Педагогические советы

опыта: взаимопосещение уроков, открытые уроки,
r{астие в городских методических мероприятиях,
педагогических интернет - сообществах, вебинарах

по плануработы
школы

Администрация

Контроль рбЙТб в течеЕие года
увр, вр

конкурсах, интеллектуЕIльньш играх, интернет-
олимпиадах рЕц}ного уровня, в конкурсах
гIенических проектов.

в течепие года
по плану

Администрация,

руководители
ШМО, r{ителя-
предметники

школьников по общеобразовательным предметам
сентябрь-
октябрь

Зам.директора пБ
УВР, руководители
ШМО, учителя -

предметники

Мероприятия



АДМИНИСТРЦЙ,

руководители
ШМО, учителя -
предметники

январь-февралi Адми,нистры,lия,

руководителI,I
ШМО, учитеJIя -
предметники

уководители
ШМО, )п{ителя _

предметникичастие уrителей в п9дагогических
в течение года . директора по

УВР и ВР,
руководители ШМО,
учителя -
предме,tники

дттестацйпЕБББ

.Щеятельпость Методического совета

ЛЪ Содержание
1 Определение задач методической

работы по повышению эффективности и
качества образования. Согласование
плана методической работы школы на
202З12024 уrебный год2 Рассмотрение и утверждение рабочих
программ по предметам, учебныпл
Kypcttм и уrебньrм модулям учебного
плана в соответствии с ФГОС НОО,
ООО, СОО И ФООП

3. Подбор методических материалов к
проведению педагогических советов

4. Подборматериалаилитературы
по методической теме школы

Заседание школьньD( методических
объединений. Корректировка
кЕIлендарно-тематического
планирования по предмета^,l

Знакомство педагогов с методической и

справочной литературой на электронньж

ресурсах и в школьной библиотеке

Формы и методы Ответственный
Педагогический Рабочая группа,
совет Заместитель директора по

увр

Педагогический Заместительдиректорапо
совет увр

Сроки
Август
202з

Август-
Сентябрь
202з

в течение
года

в течение
года

Не реже
1раза в
четверть

в течение

года

размещение на

внутреннем

школьном ресурсе

Педагогический Рабочая группа,
совет Заместительдирекгора по

увр
Размещение на
внугреннем Руководители М()
цIкольном ресурсе
заседание Мо Руководители Мо

5.

6.

7.

Педагог-библиотекарь

Руководители МО
ПополненИе образовательноЙ коллекциИ в течение Размещение науроков с использованием ЩОР ГОДа внугренНеМ

школьном ресурсе



8. Организация работы педагогических
мастерских / лабораторий
Внедрение ФГоС ноо, Соо, ооо

Работа по обобщению и трансляция
инновациоЕного педагогического опыта
Контроль использования ЩОР на уроках
и во внеурочной деятельности.
Консультации уштелей по подготовке
выпускниковкЕГЭиГИА
Утверждение материалов фондов
оценочньD( средств

1З. Ана_пиз результатов административньD(
коЕтрольньш диагностических работ
по предметаIvI

14. Посещение и анirлитика открытьж
уроков уrителей школы

15. Подготовка и угверждение материЕIлов
для промежуточной ат.гестации
об1.,rающихся.

16. Ор.а"изация фестивапя открытых
уроков, в целях обмена опытом
педагогов школы

17. Ор.анизация и проведение итоговой и
промежуточной атгестации учащихся.

в течение Заседание МО
года

в течение Заседание МО
ГОДа консультации
В течение Заседание МО
года консультации

в течение Посещение
года уроков
В течение
года

Сентябрь Заседание
202з нмс

Сентябрь,

.Щекабрь,
май2024
В течение

года

Заседание

мс

Мастер-классы

Заседание
методического
совета

Открытые уроки,
заседание МО

Заседание
методического

совета

В течение

года

Апрель-
май
2024

Руководители МО

Зам. директора по УВР
Руководители МО
Руководители МО

Руководители МО

зам. директора по Увр

зам. директора по Увр

зам. директора по Увр
Руководители МО

Зам. директора по УВР
Руководители МО
Зам. директора по УВР
Руководители МО

Зам. директора по УВР
руководители Мо

Зам. директора по УВР,
Руководители МО

9.

8.

9.

10

11.

Формы методической работ bl в 2023-2024 учебном году
1. Тематические педсоветы.
2. Методический совет.
3. Заседания Методических объединений уrителей.4. Педагогический мониторинг.
5, Методические семинары -практикумы, мастер-кJIассы (в том числе дистанционные).6. Педагогические конференции, конгрессы
7. Работа учителей над тематическим самообразованием.
8. Открьrгые уроки.
9. Предметные недели.
1 0. Конкурсы, фестивали.
11. Атгестация.
12. Наставничество.



щеятельность школьных методических объединений

л}
п/п l содер}кание

работы нtlправлеIIноЙ на повышение
качества образования.
Внутренняя система оценки качества
образования: курс на объективность

Сроки Формы и методы ответственпые
1

август 2023 lметодичйкйlйБi
- круглый стол
- сеIvIинар - практикуN,r

Зам. директора
по УВР
Руководители
школьньгх Мо

2 обсужден@
тематических планов с учетом
перехода на Фооп, планов
индивидуальных занятий

август 202З 3аседание школьньtх
мо

Руководители
школьньtх
мо

J Внедрени@
совремеЕных педагогических
технологий и средств обучения

в течение
года

Самообразованиi
педагогов, заседание
мо

Руководители
школьньж Мо.

4 Проведение предметных недель

по графику

Открытые уроки и
внеклассные
мероприятия по
предметам

Руководители
школьньтх М().

5 \-ruL;у}tчlение докJIадов и выступлений
коллег на конференциях, семинарах,
педагогических советах

по графику
Заседание школьнiгх
мо

Руководители
школьньrх Мо

6 Формирование базы контрольно-
измерительных материаJIов,
заданий формата ВПР, ОГЭ, ЕГЭ
предметам

Август-
сентябрь
202з

Заседание школьных
мо

Руковtrдители
школьньrх Мо

7 Обсуждение материалов для
промежуточной атгестапии

март-апрель

2024
Заседание школьньD(

мо
Руковсlдители
школьньтх Мо

8 \,,rчеты учителей по темам
самообразования

по графику
Круглые столы

Руковсlдители
школь.ньгх Мо

9 ОбОбщение опьпа работы у.rителей
через семинары, открытые уроки

февраль-
май2024

Семинары,
практикр{ы, мастер-
кJIассы

Руковсlдители
школьньтх Мо.
Методист

10 ознакомление с новинками
методической литературы

в течение
Года

Заседание lлкольных
мо

Руковсlдители

школьньпс Моl1 Анализ IJIIP, (JI'Э, ЕГЭ По графику Заседание школьных
мо

Руковс,дители
школьньгх Мо

наставничество

Формы и методы
Анкетирование учителЪЙ по l.вlчеlrию

дностей в работе (на начальном
Анкетирование педагог-психолог

Формирование наставнических пар, сентябрь
2023

Анализ анкет, педагог-психолог
заместитель
директора по
увр



|ОочзапЙ-
учителям в овладении методами
преподавания предмета и восп итания
школьников

J
в течение
года

КоЕсультации зам.
директора по УВР

Зам. дирЫБFТБ
увр

4
работа молодого

учителя
РуководителГ
школьньrх Мо5 Посещение уроко", внеклассных

мероприятий по предмету.
в течеЕие
года

Работа молодого
учителя, педагога-
IIаставника

зам. директора гю
увр

6 \_, r крыr,ые уроки педагогов-
наставников, мастер-кJIассы

в течение
года

Открыiыё-
мероприятия,
консультации
педагогов-наставников

наставники

7 v ии Ivr(J в течение
года

Руководитеrrи
школr,ньтх Мо8 frпкtr rирOtsание молодого уrителя, по

изr{ению трудностей в работе (пtl
итогам года работы)Рефлексияпо@-
наставIIических парlгрупп

май2024 Анкетирование
Педагог-психолог

9 май2024
|Анализ анкет,
собеседование,
круглый стол
кнаставничество-

эффективный
инструмент>.

Зам. диреiтора пБ
увр

Направ;rения и цели методической работы

Направления
1 . Организационно-гrедагогическаJI

3. Работа с методическими объединенияiли

Выработка единых представлений о перспективах

педагогического процесса по ре:rлизации методической темы
школы

4. Организачия иформационного

5. Инновационная, научно-
исследовательская деятельность

создание условий для оптимitльного доступа педаl.ога
необходимой информации

и внедрение новых педагогических техн<lлогий

педагогических кадров работников через реiшизацию непрерывного повышения
квалификации

овершенствование педагогическоБ мББрства
педагогических кадров через курсовую систему повышения

9. Обобщеrrие и распространение

Компетентностии, создание условий для повышенIля
ква-гlификационной категории педагогических работников

условий для изучениц обБfuЙiТ
распросlранения результатов профессионагlьной
деятельности педагогов, повышенио творческой ак:гивности
учителей

Щелп



lrчлDgчlи иruI.и раооты педагогического коллектива пометодической теме школы
l l. работаiмййылrий
пришедшими педагогами

Создание lйБйЕ-Бя
специ:шистов, способствующих снижению проблем адаптации
и успешному вхождению в профессионaшьную деятельность
il{олодого педагога.

условий для успешного индивидуаJIьного рiввития; создание
сиц/ации успеха, наиболее эффективного стимула
познавательной деятельности

1 4.Реа.гlизацЙиЪбноБЫ ие сопровождения реаJIизацииЪбновлеЕных

. Предметные неделпl По вы ш е н й иiБрБа уче нико в к п ред м еййьБЪ*м;ББ;ББ
познавательной активности, кругозора.

l7. РеализацйБфйдай сопровождения реализации ФООП,

.Щиагностическая и контрольно-



планирование методической работы по направлениям

1. Организационно-педагогическая 
деятельность

Щель: выраБЙГййнй

УтверйййБмБоди
темы школы на202
год

Февраль 202З г. Администрайя

202З12024 уч. год

Июнь 202З r Зам. дирЪкrора.rо Утверждение
плана
п{етодической

рабо,гы школы
Утверждение состава
Методического совета

Создание базы данньrх о
количественЕом и ка
составе педагогов школы,
перспективцый план ат.гестации

Сентябрь 2023 Зам. директора по
увр

правовьж докуý{ентов

В течение года Зам. директора пБ
увр, вр

Утверждение списка учебников
дJuI уровней ФГОС
ноо, Фгос ооо, Фгос соо

Ежегодно Администрация,
руководители ШМО списк:а УМк

Содержание



2. План работы Методического совета

Содержапие Сроки ответственный
ь: проектирование развития

перехода к обновленным ФГОС и единым

;Обсуждение tшана методической работы на'02З-2024 учебный год.
) Согласование рабочих программ, по предметам инеурочной деятельности
) Процедура аттестации педагогичеOких кадров в
02З-2024 учебном году
) ГIланирование предм9тньtх недель, гlроектов, системы
ткрытых уроков в рамках калtдого IvIO
) Итоги методи ческой работы за 202,2-202Зучебный

) Гlланирование меропр иятийпо повышению
ачества образования

'ема: <drриоритетпые задачи метOдической работыповом учебпом году. Планироваlilие работы Мо в

. директора по прецеление

аправлений и

ный
Irрограммы

нов работы

едание Л}2 <tАналитические и
рганизационные вопросы)

итоги входных контрольных работ по русскомуку и математике.
. _Организация школьного этапа ВсСlШ.
. Методическая помощь педагогам в .условиях

нтябрь . директора по

ема: <<О ходе реаJIизацпш педагогическпм
вом обповленных ФГОС ttOO, ООО,

l. Итоги мониторинга учебного процесса за l-ю
четверть (успеваемость,контрольныеработы по

языку и математике 2-11 клztссов,

Итоги недели биологии
Выявление уровня успешности педагогов

. Система работы 1^tителей-предметников сющими и слабсуспевающими

м. директора по налIпическtUI

ротсlкол МС

овременный урок как условие выхода
новые образовательные результаты в

це реализации стандартов третьего
коления)) Рабочие вопросы:

. Итоги декадыIГредметных недель
языка, литературы

результативность методической работы школы

. директора iцитическая
спраI}ка о
результатах
районного этапа
Всероссийской
предметной
олим,пиады
школьников



Итоги 
"о""rор""га учебного гrроцесса за l-e

)лугодие. (успеваемость, контрольные работы п
усскомуязыку и математике 2-1 1 классов,
рохождOние программы)
. Работа со слабоуспевающими,

r9мотивированными обучающиv,tися
.Работа с обучающимися, имеюIцими
овышеннуIо мотивацию к учlэбно-

Итоги rIастия обучающихся школы на
нноМ этапе преДМеТнЬIх олиIч{пиаД.

-е полугодие, состояние ,ы по повышени

результатах
метOдическоii

деятельности.

ема: <<Современные оцепки учебных достижений
чащихся в усJIовиях реализации обновленных
)гос>

1. Работа со нфгпеrающими и
певающими.

Работа с обучающимися, имею[цими
шенную мотивацию к учебнсl-
авательной деятельности; итоги rIастия

школы в олимпиадtж.
. Итоги мониторинга уrебного процесса за 3- ю

(успеваемость, контролы{ые работы по
у языку и математике 2-11 кл.,

:рохождение программы)
- Подготовка промежуточной атт{эстации.
)пределение форм итогового контроля.
. Итоги предметньгх недель
Итоги обобщения опыта работы учителей -,редметников; список учебников

. нановый учебный год.

'ема: <<Итоги методIлческой рабоlты школы в
2024 учебпом году

l.Подведение итогов аттестации,
Итоги курсовой системы

ышения квалификации педагогических кадров

. Итоги мониторинга учебного процесса за 4-ю
етверть, гоД (Успеваомость, контрольные работы

русскому язьку и математике 2-1 l классов,
ождение программы)

. Итоги недели гражданско- патриотического

. Разработка нового учебного плана

. директора

. директора
подведения
итогOв.



3. Работа с методическими объединен ияnlишколы

гников пед€ 1гогическOго процесса по реализации

2.

1

a
J.

Август з€lм. дир.
увр,
руководители
UI\ifO

| чистеNlное рЕПЕЕ'йЕ-
I

| ,uдuо методической
работы

"*r*, -
руководителям l

ШМО в написании 
lппqтrа пябп-., l

консультации для руководителей Шмо по
написанию плана работы нагод

Составление планов работы ШМО.

?оло-л.-,-- ТтIl JA / -

Август зам. дир. УВР

Август

по
планам
шмо

Рук-ли ШМО Утверждение планов
работы \4О4. l l llvl\rl 1по планаМ)

Рук-ли ШМО Реапизация
методической TeM1,1 и
з&дач ШМо на2O2З-
2024 rл .л.5. | Анализ работы ШМО за отчетныеl^

| периоды.
l

в
течение

заI\,r. дир. УВР,
рук-ли ШМО

выявление
проблемных вопросов

6.

8.

7.

9.

l0.

Консультация по написанию анаJIиза ШМО за
год Апрель Зам. дир. УВР повышение

профессиона-пьной
компетентности
руковод,ителей Шмо

Методические совещания по необходимости в
течение
года

зам. дир. УВР,
рук-ли ШМО

Эффективное
решение возникших
проблем

Планирование работы по подготовке и участиюОУ в подготовке и проведении ГИА
Январь руководители

ШМО, r{ителя
предметники

Организованный и
качественный
процесс
проведения ГИА.

Методический семинар
кПриоритетные цели обновленных ФГОС''

Ноябрь зам. дир. УВР,
рук-ли ШМО

повышение
методического и
педагогического
мястепaтря

Методический семинар
<<Реальпость и тенденции современIIого
образования в рамках внедрения обновленных
Фгос>

Февра_пь зам. дир.
УВР,рук-ли
шмо



4, Организ8ция информационпого обеспечения

оказайБпЫБй
учителю в работ.е

докумен.гов

новинок
психолого-
педrгогической
литературы

Еие
методической коrrилки

оказание пыБй
учителю в работе

(по запросам
учителей)

Российской ФедеЬации

ддминисФйi

ие наr{но-метоffiёскй
течение года . лир. УВР,

библиотекарь

ньж презентаций,

по работе с сайтом edsoo.



5. Инновацион , научно-исследовательская деятельность

) новых педагогических технологиТ
ъноRпернт.тч -----Б::-r: -1 ВнедрениЪ пЙФамм?

Фгос ноо, ооо, со(
Введение ФООП,ФАОt

lЕчение
|да

Администрация,

руководители
шмо

2.
_ъ
rазраOотка технологиче
дидактических материаj
пособий, методических
рекомендаций по отделI

;ких карт,
tов, учебных

ным курсам итемам.

течение года Руководители
ШМО учителя-
предметники

utрормление
м,етодической
((копилки))

на внугреннем
ШКОЛЬНОМ ЭJI.

aJ. ПубликацииТйБй ий
материtlлов в научных п
журналах

годических
)дагогических

течение года Руководители-
ШМО, учителя-
предметники

Публикации

4 Организация и проведt
обобщающих, проектн
исследовательских меI
использованием игров]
технологий

:е повторительно-

риятий с
инновационньIх

В течение года Администрация
Руководители
ШМО учителя-
предметники

отчеты и-
оформление
методических
материалов,

рвмещение на
сайте



6. Повышение уровня квалификации педагогических кадров

компетенции и профессионЕlльных
затруднений молодых учителей

по УВР
Оказание мейдичеrсiй

Планирование работы на
202З-2024 учебный год
lруглый стол <<Основные проблемы

ческий семинар <<Методические
ния к современному уроку в ходе
,ия ооновленных ФГоС>

льтация <Работа учителя со
кольной документацией>>.

ентябрь . директора пределоние содержан}Iя
деятельностлt молодьIх
учителей.

новных нормативньIх
В течение

директора
по
увр

ие методической

нформирование 5rчителей о
ормативных ак,тах, на

ых основывается

l Iосещение уроков администрацйей.
Изучение способов проектирования и
роведения урока у молодьж уrителей

требований, обновленных ФГОС.

директора
по УВР, рук-ли
шмо

помощи в организации
урока

ры-практикумы, iltacTep-

йпы, фазы и особенности уроков))

образовании. Оценивание

ирующее оценивание)
кционtlльная грамотность)

Профориентация на уроках различной
аправленности))

,деятельностный подход.

лый стол. обмен опытом))
вопросы круглого стола: Как я

кие типы уроков мне более всего

я организую познавательную и
кую деятельность учащихся на

я борюсь с потерями времени на

В течение

регламентирующих



я работаю сТ;зйЙ

обеспечиваю и

выдаю домашние
их выполнение.

использую стимули

посещения уроков
оказанйБ мЕййБйй,
помощи в организации
урока.

молодых специалистов
учителей с большим
педагогическим опытом.

Молодые
специаJIисты,

учителя школы

Оказание меrодическоИ
помощи в организации
урока.

Анкетирование по
затруднений в
деятельности

Зам.дирйБрi ПланированиБЪБЙr", по
окiванию методической
помощи на следующий
учебный год

работаю с одаренными.



7. Курсовая система повышение квалификации

ПерспективнЙ
план курсовой
ПОДГОТ(ЭВКИ

Co.ruu
Педагоги
школы, зам.
директора
по УВР

ОрганизацЙ
прохояцения курсов
педагогами

семинаров rIителями и администрацией школы
По пл.ану Педагоги

щколы
ОрганизованнБ
прохождение
курсов.
повышение
профессиональной
компетентности
педагогов

повышения педкадров за202З-2024 уч. год

Перспективньй
план курсовой
подготовки на
2024,2025 уч. год.Посещение нау"lцо- практических конффЙциЩ

наrrно- методических семинаров, уроков
творчески работающих учителей

Педагоги повышение
творческой
активности и
профессионализма
педагога



8. Аттестация педагогических работников

заполнению зiUIвлений при прохождении
аттестации.

По запроry Зам.дир. УВР ПреЙlление
затрудI{еIrий при
написа_ции

педагогом
заявлений

Уточнение списка аттестуемых
педагогических работников в 202З- 2024
у.rебном году

Сентябрь Зам.дир. УВР
аттест).емых
педагоI,ических

работников в
202з-2024

Зам.дир. УВР

прохождения аттестации

Аттестующиеся
педагоги,

Зам.дир.УВР

успешrrая
Аттеста,ция
педагогов

следующем учебном году

Зам.дир. УВТ
аттестующихся
педагогIлческих



9. ОбобщеЕие и распространение опыта работы

профессионzшьных конкурсах
Зам.дир. УВР

Подготовкаи rlЙ"е педагогов в
профессионЕlльньж конкурсах :

о м/нищипа_tlьныйэтапвсероссийского
конкурса кУчитель годa>;

о коt{к}рсыпрофессионЕIльноI,о

мастерства;

. Интернет-конкурсыразногоуровня.

в
течение
года

Учителя, рук-ли
шмо,
Зам.дир. УВР

наrшо-практических конференциях рtвного
уровня.

чителя, рук-ли

учителей на заседаниях МО

о открытые уроки учителей (врамках
семинаров, предметных методических
недель);

о РаСПРОСТРаНеНИЯРеЗУЛЬТаТОВ
профессионапьной деятельности в МО.

течение
года

Педагоги
школырук-

ли ШМо
Зам.дир.по

увр

низация обмена опытом на мунЙцЙп-а-гlьном
уровне (заседания рмо, методические семинары

в
течение
года

икации методических разрББок уроков и
презентаций на различных образовагельньж
платформах.

деятельности педагогов, повышение творческой
и распространения результатов прф.с*."
активности учителей

СвоевременнБ

агIьной

информирование
педагогов о
конкурсах.

Уч,астие в
конкурсе
пеJIагогов школы,
отчёт об участии
в копкурсах

пления,
стаIьи в
сборниках
мат,еричUIов

конференции

ьцэаботка

рекомендаций
для внедрения

практического
применения
опыта и

разработка
рек()мендаций по
его внедрению



10. Работа с молодыми и вновь пришедшими педагогами

Щель: с

СНИЖеНИЮ ПРОбЛеМ аДаПТаЦИИ И УСПеШНОМу вхождению в профессиональную деятельностьмолодого педагога.

документации, знакомство с
локzLпьными нормативными актами ОУ

Зам. дирйБра по создан,ие условиt для
профессиональной
адаптации молодьгх и
вновь прибывших
учителей в
коллективе.
выявление
затруднеЕий в
профессиональной
практике и принятие
мер по их
предуtIреждению в
дапьнейцей работе.
обеспечение
постепенного
Вовлечения молодых и
вновь прибывших
учителей во все
сферы urкольной
жизни, в
самообразовательную
и исслеДовательскую
деятельность.

затруднений молодых педагогов
Зам. директора по
увр, вр

подготовки молодьж и новых
педагогов (при необходимости).

Зам. директора
УВР, рук. ШМО

ие уроков, внеклассных
мероприятий по предмету.

. директора по

роведение открытых уроков молодым
и вновь пришедшимII педагогами.

молодых и вновь пришедших педагогов
результатами своей деятельности.

Зам. дирйБра по
УВР, рук. ШМО

итогам работы за год, самоанzчIиза
педагогической деятельности.

заNd. директора
УВР, ВР. рук.
шмо



11. Работа с одаренными детьми

элективньIх курсов, занятий внеурочной
деятельности

Сентябрь Зам
директора,
руководит.
шмо

УдовлетворенлБ
конкретных
обрtвовательных
запросов
учениковработе с одарешrыми детьми

составление плаЕа работы по
организации исследовательской
деятельцости с обуrающимися

Руководителlь
ШМО, учителя-
предметники

Органиiация
исследовател
ьской
деятельности,
проведение
научно-
практической
конференцииПодготовка и проведение школьного

этапа Всероссийской олимпиады
Октябрь . директора по выявление и

поддержка
одаренных
детеifУчастие в школьном, муниципа_пьномТ

регионч}льном этапах Всероссийской
олимпиады школьЕиков

Октябрь-январь Руководители
МО педагоги

Определение
r{астников
олимпиад

частие rrащихся в научно-
практических конференциях
конкурсах различного уровня

течение года



12. Работа со слабоуспевающими детьми

r{еников на начало учебного года и
корректировка плана работы ца текущую
четверть, полугодие

сентябрь,
обновлять
по мере
необходим
ости

предметники Оказание
помощи
школьникам по
преодолению
трудностей в
обучении,
лIIквидации

пробелов в
знаниях,
предупр9жде
н!tи
неуспеваемо
сти

обучающихся в классах и из)ц{ение
возможньж причин неуспеваемости.
,Щифференцирование домашних заданий
с учетом возможностей и способностей
ребёнrса.

} ,Щополнительные учебные занятия в
каникулярное время со
слабоуспевающими обучающимися.
Проведение заседаний МО по
профилактике неуспеваемости.
Посещение уроков с целью аншIиза
работы r{ителя по предупреждению
неуспеваемости в ходе тематических
комплексньж проверок.
.Щополнительные (индивидуальные)
занятия для слабоуспевающих. Обуrение
детей навыкчlмсzlмостоятельнойработы

Сентябрь

постоянно

каникулы

в течение
года
в течение
года

Учителя-
предметники

Учителя-
предметники

Учителя-
предметники

Руководители
шмо

Зам. директора
учителя -

ПреДi\dеТНИКИ,

классньIх.

руководит.,
педагог-
психолог

ноябрь



13. Реализации обновленrrых ФГОс ноо, ооо, соо

перехOдуна новые ФГОС СОО
ким коллективом.

условий для пЪвыйЫЙ течение года дирекгора ирование списка

нных в
и:зации ФГОС
с 01.09.2023 года

я прохождения
повышения
икации по

новленным ФГос
л ьти ро ван ие пЪ] оГда н и ю

рограмм по учебным предметам разработкиП в соответствии с.ребоuuн"""" OiOC
,ректора по УВР,
ководители

lre программы

чебн;ым предметам

JкUlrgр,l,иза раоочих программ по (

НОО; ФГОС ООО, по ФГОС СОО
вгуст-сентябрь

директора по
увр, вр,
руководители
шмо

роек:т приказов
об утверждении
рабочих программ
для реаJIизации:
ооП Ноо по
ФГОС НОО; ООП
ООО ПО ФГОС
ооо, ооП Соо по
Фгос соо

утверждении: Ооп
проблемалл реализации ФГОС
ноо, Фгос ооо. Фгос соо

течение года
заместители
директора по
увр, вр

ндиl]идуаJIьные
консультации по
ЗаПРОСаIчI

образовательньIх результатов
обуlающихся в соответствии с новыми
Фгос>.

ние опьпа работы
школы

ние собРаний?<Обrr,Й.Енн
ФГОС . Перспективы реализации> для
родителей (законных представителей)

апрель2024
года

директора по
УВР, классные
руководители

родительских
собраний
Информация на
официальном
сайте

педагоги



внуtришкольного коЕтроля за
введением Фгос

ОрганйБцййЪiёмы
течение года заместйiыи

директора по
увр, вр

Ин,дивлtдуальные
консультации,
методические

рекомендации

опытом работы учителей- предметников
по формированию УУ! и
функциона_пьной грамотности у
обуrающихся в соответствии с
требованиями ФГОС НОО и ФГОС
ООО, ФГОС СОО

В течение гюда-

Учителя-
Банлк заданйГБ
фор;tлированию
YYIL функциональ
ной грамотности

регионtшьного уровней по вопросам
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО,
Фгос соо

В течение года Администрация
школы,

руководители
шмо

Информация на
совещаниях с
педагогическими

работникапtи

днализ оснащенности учебноБ
процесса и оборулования учебных
помещений школы в соответствии с
требованиями обновленньж ФГОС

l полугодие
202з-2024
учебного гола

Щиректор Формирование
заявок на
приобретение
необходимого
оборулования для
обесттечения
введению ФГоС

План внеурочной деятельности
202З-2024 учебном году

Август 2023 заместитель
директорапо ВР

План внеурочной
деятельности на
2023-2024 учебный
год

сформированности УУД Сентябрь 202З
года

заместители
директора по
увр,

индивидуальные
Консультации для
классных
руководителей и
учителей-
предNlетников

Размещение информации по вопросам
внедрения и реализации ФГОС на
официапьном сайте школы

В течение года .Щиректор,
заместитель
директора по
увр,
руководители
шмо

Информацияна
официа-шьном сайте
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8. Реализации обновленных ФГоС Соо

МеТOДИЧеСКОЙ Поддержки педагOгов по
вогIросам реализации ООП СОО

по УВР
оказание мБйй

педагогическому сопровохцению
перехода на обуrение
по обновленным ФГос Соо

низация работы по психолого- В течение
всего
периода

метод(ической
помоIци.

материirлов по теме реiLлизации ООП
СОО по обновленному ФГОС СОО.

Зам. дцр_УgР оказание мББдйчес
кой помощи.

материалов по теме реализации ООП
СОО по обновленному ФГОС СОО.

Зам. дцр. У3Р оказание йББййс
кой псlмощи.

перехода на обновленные ФГОС СОО
!о t Йнтяýря администраци

учебный год.
Ана-ши,гическая

справка по итогам
вшк.

уIироваЕие плана функционЙFББния
КО в условиях перехода на

новленные ФГОС СОО и реализации)п соо

1сентяЪря нистрация

Ункци()нирования
О на учебный

Анаrrитическая

ультатам ВСОКО.



9. Предметпые недели

I

t{e Ib: Повышение интереса 
] чеников к предмеl , формирование познавательной uпr".поБ",

Не.

Не:

Hez

Нед
ист(

Нед

Нед

Нед

:еЛЯ РУССКОГО ЯЗЫКа И лИТl

еля английского языка

еля биологии и географил

эля обществознанIry и
рии

)ля математики и информ

ля физикиихимии

эля физической кульryры

)ратуры

lтики

и оБЖ

Ito l руководит(
плану l подд.р**u
шмо l мо l)) де,

в

,ный цесс


