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1. общие положения

настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом

Российской Федерации от 29.|2.201,2 м273-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации> (в действующей редакции), Уставом мБоУ <Школа Ns 2б).

|.2. Совет муниципilJIьного бюджетного общеобразовательного учреждения города

Ростова-на-,ЩонУ мБоУ <Школа N9 26) (да-гlее Совет Школы) является коллеги€Lльным

органом самоуправления образовательным учреждением, реtшизующим принцип

демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

l.з. ,щеятельность Совета основывается на принципах добровольности и

безвозмездности участия в его работе, коллеги€tльности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных начЕшах.

2. Компетенция Совета

2.1. !еятельность Совета направлена на:

- выработку перспективных направлений развития МБОУ;
- разработку программы развития МБОУ;
- рассмотрение вопросов, касающихся функционирования МБоУ по представлению

одного из представителей Совета;
- согласование локальных актов (в пределах своей компетенции), разработанных
МБОУ;
- учреждение поощрений обучающимся за особые успехи в учении, в

интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;
- приняти9 решения об исключении обучающегося из МБОУ;
- заслушивание администрации мБоУ о расходовании бюджетных средств,

использов ании иных источников финансирования ;

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на

развитие матер иzLльно-технической базы МБОУ ;

- представление интересов мБоУ в органах управления образованием,

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными

представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социiLльно-правовую защиту

несовершеннолетних;
- решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
- решение других вопросов текущей деятельности МБОУ.
2.2. Совет согласовывает по представлению руководителяобразовательного учреждения:
- введение новых образовательныхтехнологий;
- смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от

уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источникоВ;
- изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка
образовательного учреждения.
2.з. Совет вправе вносить руководителю образовательного учреждения
предложения в части:
- матери€Lльно-технического обеспечения
процесса;

и оснащения образовательного

- направления расходования средств, полученных образовательным

учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных
внебюджетных источников.



Совет наделен следующими полноNIочиями:

выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся

работниками или обучающимися в образовательном учреждении) в состав

экспертных комиссий по лицензированию и государственной аккредитации

данного образовательного учреждения;
- принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в

период занятий;
- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения,

воспитания и труда в образовательном учреждении;
- вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическому персонatлу

образовательного учреждения с учетом качества предоставляемых образовательных

услуг;
- содействует привлечению

развития учреждения;

внебюджетных средств для обеспечения деятельности и

- принимает участие в рассмотрении жалоб и
(законных представителей) на действия
административного персонаJIа;
- ходатайствует при наличии оснований перед учредителем о расторжении трудового

договора с руководителем образовательного учреждения, перед руководителем
образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическим

работником, иным работником;
- ходатайствует перед

учреждениrI;
- взаимодействует

учредитеJIем о поощрении руководителя образовательного

заявлений обучающихся, их родителей
(бездействие) педагогического и

всеми участниками
и принятия решений

с органами самоуправления,
образовательного процесса в целях совместной выработки
повопросам деятельности учреждения.
Рассматривает иные вопросы, отнесенные к
образовательного учреждения.

компетенции Совета уставом

3. Состав, формирование и организация деятельности Совета

3.1. СовеТ формируется иЗ равногО количестВа представителеЙ обучающихся (старше 14

лет), их родителей (законных представителей), работников МБоУ <<Школа J\b 26D. В
составе Совета должно быть нечетное количество членов.

з,2. Выборные представители обучающихся, родителей (законных представИтелей),

работников Организации, являющиеся членами Совчта, представляют интересы

субъекгов образовательного процеаса и принимают участие в управлении организацией.

3.3. Совет избирается на 2 года. Представители обучающихся и родителей избираются на

собраниях по параллелям кJIассов. Представители работников МБОУ избираютСя На

общем собрании работников МБОУ <Школа Ns 2б>. Любой член Совета может выйти ИЗ

состава Совета по письменному заявлению. На оовободившееая место избирается нОвый

представитель.
3.4.Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, котОрыЙ

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
3.5. Совет МБОУ <<Школа Ns 2б)) созываотся председателем по мере необходимости, но
не р9же 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на



обшественных начаJ,Iах.

3.6. Решения Совета являются право\{очными, если на его заседании присутствов€tло не

\teцee двух третей состава Совета и ес-lи за принятие решения проголосовало не менее

JB}-x TpeTer-l прис\,тств\,юцI{х. cpe.]Ir которых были равным образом представлены все три

категорIlIr ч_lенов Совета. Проuе:l,ра гоJосования определяется Советом Организации на

cBoe\l засе-fании.

-1.1. fанное положение .:IeI"lcTB} ет в течение трех лет.

4.2. Изменения и допо.IненIUI В Положение вносяТ по решению педагогического совета

школы, Совета шкоJы. I1 а_]\tltнистрации.
4.3. ИзменениЯ и .]опоJненIIя В ПоложенИе обсуждаются на общем собрании т,рудового

коллектива шко-lы Il \ ТВеР/i(.]аются приказом директора школы.

-l. Зак.rючительные положения


