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l. Общие положения.
1.1. llастсlяtцее Гlо.ltожение разработ,ано на основе Фелерального закона от 25

лекабря 2008 г. N9 273-ФЗ <О прсlтиволействии коррупIIии)).

1.2, Настояrцее l Iолояtение ус,Iанавливает обцие правила организации

деятельности по взаимодейсl,виtо с правоохранительными органами. содержит
описание процесса взаимодействия МБоУ кLIIкола Jъ 26)) (далее - Учреждение) с

IIравоохранительными органами (ла"цее - органы).
1.3. Условия настоящего ГIоложения. опредеJlяющие порядок взаимодейст,вия

Учрежления с одной стороtlы и оргаIIов с лругой стороны.

2. Виды обрашtений в правоохранительные органы.
2.1, Обраrllение пре2]]Jlо)кение. заявление. ясалоба. изло}кенные в письменной или

усr,ной форме и ltреjlс"гавjlенные в органы.
2.1.1. ГIисьменные обраruегtия - лl,о обращенное название разJIичных по

содержанию документов" писем. выступающих и использующих в качесl"ве

инстр},мента оперативного информашионного обмена между Учреlttдением и

органами.
2,1.2. Устные обраtttения -- это обращение. постуIlающие во время личного приема

руководителя Учре>кдения или его заместителя у руководи,гелей или замест,ите;tей

opI,aHOB.

2.2. I1редлохtение вид обращения. цель которого обратить внимание на

необходипrость совершенствования работы органов. организачий (прелприятий.

),чреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные Ilути и

сttособы реlllения lI()с,I,авJIенных залач.

2.3. Заяв.lение вил сrбращсtl}lя. l]аIlрав,,lе}lный на реализацию прав и интересов

Учрежденltя. Выраrкая просьбr,. заявление мо>l(е,г сиI,нализировать и об

опреде,,lенных недостатках в деятельности opt,aнoB. организаuий (прелприятий.

учрежденлtй lt.rll обlцественных объединений). В оr,.llичие от предложения. в нем не

раскрь]ваются п\,ги и не tlреJ"IIаI,аIо,гся сltособы реluения поставJIенных залач.

2.4. Жzurоба вил обращения. в котором идет речь о нарушении прав и интересов
Учреяtдения. В жалобе содержиl,ся информация о нарушении прав и интересов и

Itросьба об их восстановJlении. а также обоснованная критика в адрес opt,aHoв"

организаций (прелприя-гий, учрехслений или обшественных объе;tинений).

долrItностных лиц и оl-деJlьных JIиц" в результате необосttоваIlных дейсr,вий
которых либо необоснованного отказа в совершении действий произоllIJIо

нарvlllеtlие IlpaB и интересов У.tреж.,lеIIия.

3. Сотрулничество и поряllок обраtuеttия учреждения в правоохранtlтеJьные

органы.

3.1. Сотрулничестt]о с Ilравоохранительными оргаI]ами явJяется важI]ы\l

показателем действи-ге;tьной приверженности Учрежления .1eьlapItp\ е\tы\l

антикоррупционным стандартаNl поведения. /{анное сотр),Jничество \toд.el

осуществляться в различных формах:
- Учреждение может гlриня,гь на себя публичное обязательство сообшаl ь в
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соответств\ юшtlе органы о c-l\ чаях соверlхения корруIlционных правонарушениЙ,
о которы\ }'чре;к:енlrю (работникам Учреlкдения) стало известно. Необходимость
сообщенltя в соответств\ юlltие органы о случаях совершения коррупционных
правонар\ шенIl}"l. о которых стало известно Учреlкдению. может быть закреплена
за .1ицо\t. ответственны\t за предупреждение и про,гиводействие коррупции в

Учре;к:енltlt:
- Учре;к:енllю с.lеJ\,ет принять на себя обязательство воздерживаться от каких-
;tлtбо санкцltй в отношении своих сотрудников. сообщивших в органы cr ставшей им
известноt"{ в ходе выполнения трудовых обязанностей информачии о полготовке
1.1-1 ll совер шен ll и корруп ционного правонарушения.

3.2. Сотрr.]нllчес,гво с органами также Mo}l(el, IIроявляться в форме:
- ОКаЗаНltЯ СО-lеt-lСl-ВИЯ УПОЛНОМОЧеtlНЫМ ПРе:]{С'ГаВИТеЛЯМ ОРГаНОВ ПРИ ПРОВеДеНИИ

tl\tl-i tlнспекцllонных проверок леятеJlьI]ос,ги Учреждения по вопросам
преJ} IlреjкJенriя и проl,иt]одейсr,вия корруIIции;
- оказания со.lействия уполномоченным представитеJlям органов при проведении
мероприятий по пресечени}о иj,Iи расследованию коррупционных преступлений,
вкlючая оперативно-розыскные мероприятия.

3.З. Рrково.Iс,гв\, Учрежления и ее соl,рудникам следует оказьiвать поддер)кк}, в

выявJении и расследовании органами фактов коррупции, прелпринимаI,ь
необхо:t.lмые меры по сохранению и передаче в органы документов и информачии.
соJерrкашеit данны е о корру п I [ион н ых правонарушен иях.
З.4. Pr ковоJс,гl]о и со,груlllникtl не Jолжны ilопускать вмешательства в I]ыпоJlнение
с"ltl,iкебных обязаннсlстеl"l .lо.til(llосl,ными лицами с)дебных иJ7и

правоохраните-l ьн ых органов.

3.5. Все пrlсь\Iеннь]е обращения к представителям органов, готовятся
инициатора\IIl обращений сотрудниками Учреждения, предоставляются на
согласованIlе _]llрек,гор1, Учреждения. без визы ;lIиректоро Учрех<ления письменные
обращения не .fоп\ скаются.
3.6. К },с-гны\t обрашениялt Учреrкдения в органы предъявляются следуюlцие
требования:

З.7 . Во вре\tя .1lIчного l]pl{e\ta }, директора Учрежления в у,сr,ltой формс
},cTaHaBJllвaeT факrllческое сосl,оянtiе ;te-II в Учрсхtлении и леJает заявлснис Ilo

существ\ IIocTaB.leHHы\ BoIlpocoB.

3,8. PyKoBo-lltle_lb }'чрел.:с,нtlя береr,на контро.lь Ilриняlое IIrl результатам устного
заявjlеt{ия решснllе li IIpll Heoбxo-tltrtocl,t,l заIIрашиваюl, информачию о ходе и

резул ьтатах расс \toтpeH llя обрашен ltя.

3.9. Pl,KoBo_]l,tTe.lb \'чре;к;rенltя ll.,lll -ItIцо. к}рируюutее воIIросы взаи]\tодействия с

органами. нес\l IIерсона-lьн\к) ответственность за эффективность ос},ществ,lения
соответств\ к] ше l о взаIl \tоJе}"lствltя.

3.10. Заrlестllте.rь JtlpeKTopa по rчебно-воспита,гельной работе coB\tecr}lo с

руководите-lе\I }'чре;к.lенl,tя п.lанирует и организует встречtt с

правоохранIlте.] ьн ы \l Il органа\t и.
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