
1. Обшие положения

1.1. Правила обмена деловыми подарками И знаками делового

гостеприимства вмуницип€шьном бюджетном образовательном учреждении
города Ростова-на-!ону <Школа Nl 26>> (мБоУ <Школа Ns 26>) (далее _

Пiавила) разработаны в соответствии с Фелеральным законом от 25.12.2008 г.

N9 273-ФЗ (О противодействии корру[ции)), иными нормативными правовыми

актами РоссийскоЙ Федерации, Кодексом этики и служебного поведения

работников мБоУ <Школа J\b 26>> и основаны на общепризнанных

нравственных принципах и нормах российского обпдества и государства.

1.2. Правила огrределяют единые для всех работников в муниципuLльном

бюджетном образовательном учреждении города PocToBa-Ha-ffoHy <Школа Ns

26> (далее_ работники, Учреждение)требования к дарению и принятию

деловых подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в

которой деловые подарки, знаки делового гостеприимства и представительские

мероприятия рассматриваются работниками Учрежления только как инструмент

для установления и поддержания деловых отношений и как проявление об-

щепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.

\.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые

отношения, основываются на доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения.

отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики,

вредят репутации Учреждения и честному имени ее работников и не могут

обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода
отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учрежления.

1.5. Щействие Правил распространяется на всех работников Учреждения,

вне зависимости от уровня занимаемой должности.

под термином <работник)) в настоящих Правилах понимаются штатные

работники с полной или частичной занятостью, вступившие в трудовые

отношения с Учреждением, независимо от их должности.

1.6. Работникам, представляющим интересы Учреждения или

действующим от его имени, важно понимать границы допустимого поведения

при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

1.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов. описывающих

гостеприИмство, (представительскИе меропРиятия>>, (деловое гостеприимство)),
(корпоративное гостеприимство)) - все положения данных Правил применимы к

ним одинаковым образом.

2. Цели и намерения

2.1 .Данные Правила преследует следующие цели:

обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,

делового гостеllриимства, представительских мероприятий в деловой практике

Учрежления;



осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности

учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового

по"aдaп"я, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества работ,

услуг, недопущения конфликта интересов;

определение единых для всех работников Учреждения требований к

дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в

представительских мероприятиях ;

минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из

таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость

по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

з.1. Работники Учрея<дения могут получать деловые подарки, знаки

-]е_lового гостеприимства только на офичиа-пьных мероприятиях, если это не

противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской

Фе.fерации, автономного округа, настоящим Правиламо локаJIьным

нормативным актам Учреiкдения.

3.2.Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением,

передаются и IIринимаются только от имени Учреждения в целом, а не как

по-fарок или передача от отдельного работника Учреждеtlия.
з.3.при взаимодействии с лицами, занимаюц-lими доляtности

гос} -]арственной (муничипальной) службы, следует руководствоваться
Hop\ta\t!{. регулируюшIими этические нормы и правила служебного поведения

гос\ ]арственных ( муничипальных ) служащих.
j.-+. !,еловые подарки, подлежашие дарению, И знаки делового

гоч-теприимства, которые работники Учреясления от имени Учрежления могут

пере-]авать друI,им лицам и организациям, или принимать от имени Учрех<дения

;i _]р} гllх -lиц и организаций в связи со своей трудовой деятельностью, а также

пре_]ставIlте-,Iьские расходы, в том числе, на деловое гостеприимство и

про-]вlt/r\ение Учреrкдения, которые работники Учреждения от имени

}'чре,ri:енl,tя могут нести, должны одновременно соответствовать следуюшим

крIlтерllя\l:
быть прямо связаны с уставными целями деятельности

}'чре,ь.:ен},rя. например, с презентацией или завершением проектов. успешным
llспо.lнен1lе\I контрактов либо с общенациональными праздниками (новый год.

8 rrapTa. З3 февраля, день рождения предприятия, день рождения контактного

.lilца со стороны клиента);

быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться пре.]\tетами

роскошll:
стои\lосТь подарка не мо}кеТ превышаl,ь 3000,00 рублей;

расходы должны быть согласованы с Директором Учреждения:

з



не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, деиствие у

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав р

принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получат(

с иной незаконной или неэтичной целью;

не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностн

положением или исполнением им с.гryжебных (лолжностных) обязанностей;

не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и ин

-,Iиц в случае раскрытия информаЦии о совершённых подарках и понесенн

представительских расходах ;

не противоречить принципам И требованиям антикоррупционн

законодательства Российской Федерации, настояU

Правил, антикоррупционной политики Учреждения, кодекса профессиончLlы

этики и другим локаJIьным актам Учреждения и общепринятым нормам морi

и нравственности.
3.5. Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков

внимания и участия в р€tзвлекательных и анаJIогичньж мероприятиях не

ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к

новению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя ,

зывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

з,6. Для установления и поддержания деловых отношений 1t

проявление общепринятой вежливости работники Учрежлен1,1я \t(

презентовать третьим лицам и получать от них представительские по.fарк}t.

пре-]ставИтельскиМи подарками пониМаются сувенирНая продукция (в To\l чt

с --lоI,отипоМ Учреждения), цветы, кондитерские изделия и ана-IогIlt

проr) к[lия.
j.7. ГIри получении делового подарка илИ знакоВ -f e.lol

lоr--тепрtlимства работник Учрежления обязан принять меры по не.]оп} ше,

зо]\tоzhности возникновения конфликта интересоВ В cooTBeTcTB}l}i

Пtr_lt-lzhеНИем О конфликТе интереСов, утвеРя(денныМ локаJIьнЫМ HOP\taTllB]

;ато\1 }'чрежления.
3,8. Права и обязанностИ работников Учреждения при обгrtеНе -]e.lL]Bl

]tr]3РКД\Iи и знаками делового гостеприимства,
j.8.1 . Работники, предсТавляя интересы Учреждения илИ действr я .-\т

;1\!eHIl_ .fолжны понимать границы допустимого поведения прll обr

-е.lовы\lIl подарками и оказании делового гостеприимства.
j.8.2. Работники Учре>rсдения вправе дарить третьим лица\t ll IIо.l\ча-I

:..ii\ .]е.lовые подарки, организовывать и участвовать в пpelcTдBltTe_-Ibr

..|iэtrпрllят}tях. если это законно, этично и делается искЛЮЧиТеЛЬНо В _]е-l{

е.lя\. опре.]еJенных настоящими Правилами.
_1.8.j. Стоимость и периодичность дарения и получения деJовы\ пr,.*,il

;i it.lll \ частItя в представительских мероприятиях одного и того /he Тре]

..лiца -]о-]/hНы определяться деловой необходимостью и быть раз\\lнi
ПDttHttrtae\tыe деловые подарки И деловое гостеприимство не -]a,-_

1зltBo-]IlTb к вознИкновениЮ каких - либо встречных обязательстВ Со .-f"f,I

особ
долl
возн

или (



получателя иlили окzвывать влияние на объективность его деловых суждений
решений.

3.8.4. ПРИ лЮбых сомнениях в правомерности или этичности cBoI
действий работники Учреждения обязаны поставить в известность директоl
Учреждения и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или поJIуча
подарки или )п{аствовать в тех или иных представительских мероприятиях.

3.8.5. РаботникИ Учреждения не вправе использовать служебнr
положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения,
том числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично
других лиц В обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществленI
либо неосуществления определенных действий, передачи информаlrи
составляющей коммерческую тайну;

- Для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично
дрУГих ЛИц в ПРоЦессе ВеДения лел Учреждения, в т. ч. как до, так и посI
проведеНия переговороВ о заклюЧении гражданско-правоВьIх договоров и инь
сделок.

3.9.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать ил
передавать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестl
благоларности за совершенную услугу или данный совет.

3.8.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учрежлени
его работников и представителей в виде денежных средств, как н€Lличных, так
безналичных, независиМо от в€tJIЮты, а также в форме акций, опционов Iл.л

иных ликвидных ценных бумаг.
3.8.8. Работники Учреждения должны отк€вываться оТ ПредJIожениi

получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия моц
повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результz
проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.

3.8.9. Администрация Учреждения не приемлет коррупции. Поларки п

должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во все
ее проявлениях.

з.8.10. В качестве подарков работники Учреждения должны стемить(
использовать В максим€lльно допустимом количестве случаев сувенирt
предметы и изделия, имеющие символику Учреждения.

3.8.1l. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж 1aTI

.1еловую репутацию Учреждения или ее работника. Работник Учрехсзtенп
пол)ливШий деловОй подароК, обязаН сообщитЬ об этоМ директору Учреllслениl

3.8.12. Работник Учреждения не вправе пРедлагать третьим лицау lr.I
приниматЬ оТ таковых подарки, выплаты, компенсации и тому подобноr
несовместимые с принятой практикой деловых отношений, не отвечtlюцIи
трбованиям хорошего тона, стоимостью выше 3000 (Трех тысяч) рублей lL-Iи н
соответсТвующие закону. Если работнику Учреждения предлагаются подобнн
подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом дирекгор
учреждения.



З.8.13. РабОтник Учреrкдения, которому при выполнении должностF
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в пря\l
так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/l
принимаемые им решения или ок€Lзать влияние на его действия (бездействл
_]оJжен:

отказаться от них и немедленно уведомить своего директора Учре;к.rеr
о факте предло}кения подарка (вознаграждения);

по возможности исключить дальнейшие контакты с лиц(
ПРеДJIоЖившим подарок или вознаграждение, если только это не связано
служебной необходимостью ;

в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможн
откJIонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной записt
f,,тrя принятия соответствующих мер директору Учреждения и продолжl
рабоry в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым б

связан подарок или вознаграждение.

3.9. В случае возникновения конфликта интересов или возможнo
ВоЗникновения конфликта интересов при получении делового подарка I

ЗнакоВ ДеЛоВоГо ГосТеПриимства работник Учреждения обязан в письменI
форме уведомить об должностное лицо Учреждения, ответственное
противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конф.rи
ll нтересов. у,твержденной локальным нормативным актом организации.

3. l 0. Работникам Учреiкдения запрешается:

принимать предложения от организаций или третьих лиц о вр\.чеt
_]е--lоВых ПоДаркоВ и об оказании знаков делового гостеприимства. .]е_lо[
ПО-]арки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения .]е_lоЕ
переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях- ко
ПО:Обные деЙствия могут повлиять или создать впечатление об их вJиянtlll
принимаемые решения;

ПрИНиМаТЬ ДеЛоВые ПоДаркИ И Т.Д. В хоДе ПроВеДения ТорГоВ И Во BPi
:lря\Iых переговоров при заключении договоров (контрактов);

просить, требовать, выну}кдать организации или третьих лиц .]apllтb
.-lltбо их родственникам деловые подарки иlили оказывать в их поJьз\ знi
lе.lового гостеприимства;

принимать подарки в форме н€шичных, безналичных денежных сре_]с

-1енных бумаг, драгоценных металлов.
З.1 l. В слУчае осуществления спонсорских, благотворительных прогре

;i \IеРОПРИятиЙ Учрех<дение должно предварительно удостовериться. t

_ре-]оставляемая Учреждением помощь не булет использована в koppr пцIit
.1ых целях Или иным Незаконным путём.

3. l2. Учреrкдение может принять решение об участии в благотворtlте.-lьн
\!ероприятиях, направленных на создание имиджа Учреждения. Прlr ]l
,1ю:я,.ет и план участия в мероприятиях согласуются с директором Учре,r,:енl

З.l3. Неисполнение настоящих ГIравил может стать основание\1 _].-]я _:
\lеНеНИя к работнику мер дисциплинарного, административного, }го-lовнt], r



+-

гражданско-правового
законодательством.

характера в соответствии с действующим

4. Область применения
Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого работникаУчреждеНия в периоД Работы в Учреждении.
настоящий Порядок Подлежит применению вне зависимости от того,каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства -напрямую или через посредников.


