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I. Общие положения.
1.1. Настоящее Полол<ение о выявлении и урегулировании lсонфлик,га

интересоВ работников МБоУ <Школа Jф 26> (далее - ПоЛоlкение) разработано на

основе Федерального закона Ns 273-ФЗ от 25 декабря 2008г (о противодейс,гвии

коррупции), Федерального закона N9 273-ФЗ от 29,12.20|,2г (об образованиИ В

Российокой Федерации)) с изменениями на 29 декабря 2022 годL с учетом Поло>tсения о

комиссии по протиВолейотвиtо коррупции в МБоУ <Школа Ng 26>, а таюке Полоlсегtия

о комиссии по урегулированию споров в МБоУ<<Школа Nc 26>>, В соо,гветств}IИ С

Труловым Кодекоом Российской Федерации и Уставом мБоУ <Школа -}lЪ 26).

|.2, Щанный локЕUIьный акт обозначает оснOвные поняiгия, опредеJIЯет ооновные

IIринцишы управления конфликтами интересов, кРуг лиц, пФпадающий под действие

положения, условия, при которых может возникнуть конфликт интересов,

регламентирует порядок предотвращения и урегулиро::1ч] конфликта интересов,

Ъ.рuп"".""я, об"занности , oru.r.iBegнocTb работников МБоУ <Школа N9 26)),

1.3, Положение разработано с цельIо предо,tвращения и уреryлирования

конфликта интересов в деятельности работниково а значит и возможных негативных

последстВий конфликта интересоВ в целоМ для МБОУ <Школа Jф 26).

1.4. Поло>tсение служит для оптимизации взаимодейстtsия работников с другими

участниками образовательных отношений, профилактик4 конфликта интересов

IlедагогичеQкого работника, при котором у FIего при осуLцествлении им

гrрофессиональной доятельности возникает личнаЯ заинтерФСоВ&IJtlосТIl В IIоJIуLIеIIиИ

п*,raрr-uгtой выгоды иJIИ иного преимущества, и ко,l,ор€я влияеl, или мо)I(еl-поRлияI,гL

на надлежащее исполнение педагогическим работнцком профессиональных

обязанностей вследствие противор9чия между его личной заинтересованностьIо и

интересами воспитанников и их родителей (законных предстаsителей),

1.5. Своевременное выяtsление конфликта интересов $ деятель}Iости работников

мБоу <Школа м 26>> является одним из ключевыХ элементОв предоТвращениЯ

коррупционных правонарушений.
1.6. ПравЬвое обеспечение конфликта интереФов_ работника шIкоJIы

определяеr." ф.л.ральной и регион€lJIьной нормативной базоЙ. Первичным органом по

рассмотрению конфликтных ситуаций В школьном образовательном учреждении

является Itомиссия по урегуЛированию споров меIцу участниками образова,гельных

отttошеrlий.
1.1 . При возникновении ситуации конфликта интрресов работника мБоу

<Школа Ns 26) должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта,

1.8. Полох<ение включает следующие аспекты:
t целиизадачи положения о конфликтФ интересов;

. используемые в положении понятия и определения;

. круг лиц, пgцflщеющих под действие полох(ения;

. основные принципы управления конфликтом ищтересов в МБоУ <Школа

Ns 26);
, порядок раскрытия конфликта

и порядок его урегулирования, в

возникшего конфликта интересов;

, инт9ресов работниltом МБОУ <Школа N9 26))

том числе возмо}кные способы разрешени,I

. обязанности работников школы

конфликта интересов;

в связи с раскрытием и урегулированием

. определени9 лиц, ответственных За ttрием

конфликiе интер9сов и рассмотрение этих 0ведений;

сведениЙ о возникIII9м



. ответственность работников мБоу кШкола Ný

настоящего Положения.
1.9. !,ействие настоящего Полоясения распространяотся на всех работников

кIIlкола Ns 26) вне зависимости от уровня занимаемой ими должности,

26>> за несоблIодение

мБоу

II. основllые понятия,
2.|. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - сrrуu|r"я, при коtорой у работника МБОУ

кШкола Ns 26>> при осущ9ствлении им професфиональной.| леятельности возникает

личная заинтересованность В получении мфтериально{ выгоды или иного

преимущества, которая влияет или мо}кет.. по{лиять ,. _]:ili:я(ащее 
исполнение

работником профессиональных обязанностей вфелстви, ,1|оl":оречия между его

личной заинтересованностью и интересами лруго{о работниriа, а также обучающихся,

ролителей обучающихся или их законных предсТа:ит9{:и,___

2.2.ПодличноЙ заинтересованностЬю работника п,|tьоч <Шк{ла Ns 26), котораJI влияет

или может повлиять на надлех(аще; ",non""!" 
им лоriжностных обязанностей,

понимается возможность получения работникфм при ирполнении должностных

обязанностей доходов в виде o.n.., ченносtей, иногоJ имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных ilpaB лля сеJя или для третьих лиц,

III. Осшовные принципы управл.п " ф 
Kort фл и кr|о* _"rr.ресов

3.1. в основч работы по чправлению конфл"ктопl{ интересоi в мБоу <школа м 26>

положоны следующие принципы: [ _
о необхОд"*ri информиРованиЯ о вознiлкНовениИ { Rаботника противоречия

МеждУДолЖностныМиобязанносТяМииr{ичнымииНтересаМи;
о обязаТельностЬ раскрытия сведениИ о ре|льном или потенциальном кOнфликге

интересовi ___

о индивидуальноо рассмотрение и ou.rn[ репутацирнных рисков для мБоу

<Школа Ns 26>> при ""r"un.r"" 
ка{*лого конфликта интересов и его

урегулирование;
о конфиденциальноать процесса раскрытfя сведени| о конФликте интересов и

процесса его урегулирования;
о соблюдение баланса интересов мБо)l/ кШкола N9 26>> и работника при

урегулировании конфликта интересов;

о защита работника от пр.aп.оования ! .urr" с сообщением о конфликте

интересоВокоторыйбылсвоеВр.:М:,:нораскрытRf,ботникоМиУрегУЛироВан
(прелотвращен) МБОУ <Шко,qа Ns 26),

IV. Круг лиц, попадаtощий под действие положения,

4.1. ,,ц,ействие настоящеiо попi'п,;;;;;fо.фu""."" l, всех работников IvIБоу

<школа Ns 26)) вне завис"*о.r"Б-rо;";" ,йчЦl,уой ими 
F:1,],"о"и 

и на физичесttие

лица, сотрудничающие с МБоу 
"пшпопu N9 26>> на ос[ове гражданско-правовых

договоров

v. условия, при которых возникает или моп{ет возникrr[уть конфликт интересов,

5 1 п од о np.o.n."". no" бп" ; ; ;;.р-ч:.1 
Y,: ау, "Ж;х }; ?' lffJ#Ti х::i',Ж;

конкретных ситуаций, в которых работник мо|

своих должностных обязuп"о.rЫ,;;;;; .фur"rо ".ч.[п'uающий 
пер9чеIIь таких

ситуачий не предст€lв;-Iяотся возможным,



5.2. в мБоу (школа Ng 26) выделяю,г следчющие YслоRия. при которых возI{икае,г или

мохсет возникнуть конфликт интересов:

5,2,|. y.nou", GБiчйI прй которых воегда возникарт rсоrrфликт интересов

иков (мать, о,гоI_L братья,

ики lvly}Ka (ltсеltы), )l(сlIы

ния.

5.2.2. Условия (с

кола N,r 26>> JtIt,tltoй

tc ttоllсРлик,l,у 11L1-1,cpecol],

щения приLIине1,Iия вре/{а

шений в МБоУ <Шrсола Ns

26>>,

6,2.
lИК& Ре?ЛИЗУЮТСЯ СЛ9ДУЮЩИ9 МgРUtt1-1ИЛ tYtzt,

при приН я.гиИ решений, локаJIьных НОРI\4ативных актов, затраIl:аIощих права

обучающихся и ":чlryу,::,*,* работников, учитывается мнение

ПедагогИческогО совета мБоУ <Школа Nч 26>;

обеспечивается tIрозрачность, подконтрольность и ":i::::::",:," "ý:::::}J:

...r,рrr, леiи) и свойственников (кровные родстl]еt{

(мужья) детей) руководителя образовательного учрежд

rlаботника:

-

о }чOстие педагогического работника в набор9 (приеме) обучаtошtихся;

rПе[&Гоги.tескийработникЗаНИМаеТсяреПе.ГиТорсТВоN{собУчаlоU{иN4Ис't.I(О.горых
он непосредствецно обучает;

.УLI&СТИеIlеДаГоГиLIескоГоработникавУсТаноВЛеIIИИ'оПрсДеЛениI'IформИ
iпособов поощрений для своих обучаtощихся;

r ИI{Ые услоl]ия (ситуачии), при которых может возI]lIкнуть коtt(lлt]{Ifl, I,III,гсресов

работника I\4БОУ кШкола Jф 26),

VI. Порядок предотвращения и урегулироваIlия коltфJIlIкта }Ill1,epccoI}

в школе.

6.1 . Случаи возникновения у работник, Y'9:.^j:
заин,гересованности, которая приводит или может привесl

предотвращаются и (или) урегулируются в цФлях недоп

законным интересам иных участников образоватФльных oTtI(

ооесllýчиБа('tuх lryvJyg-rlrvvt'' 
:--- 

- ' 

" 
которых задействованы

всех принимаемых решениЙ, в Цсполнени

педагогические работники и иные уЙ.r"фп" образов[т,поп"* отношений мБоу

кIIlкола Ng 26);
о обеспечивается информаuиоIIная отltрытость в

действуlоще го законодательства Российской Феде

сооl,вс,г

рацLlи;

ствии с требованиями



о осущеСтвляется четкая регламентация деятельности работников вI,IутреLIними

локtшьнЫми нормативнымИ актами мБоУ (Школа Ns 26);

. обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки дJIя

управленИя качестВом образОваниЯ в МБоУ кШкола Ns 26);

о осуществляется создание системы сбора и анализа информации об

индивидуttJIьных образовательных дости)кендях обучающихся;

. осущеСтвляютсЯ иные мероIIриятия, напрlвlI::Iч_е па предотI]рашlеIIие

возможного конфликта интересов работникоts мБоУ <Школа ]ф 26),

6.3. Работник, в отношении которого возник сfiор о конфлиt<те интересов, вправе

обратитьСя в КомИссиЮ по урегулированиIо споров (далее - Комиссия), в фуrrкuии

котороЙ входиТ приеМ вопросов сотрудников об Фпределении наличия или отсутствия

данного конфликта.
6.4. порялок принятия решений комиссии по урегулированию споров и их исполне}lия

)/станавливается локаJIьным нормативным актом мБоУ К[ТIц9лЗ Jф 26>>. Решtеl't,tе

Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отгIоtшений,

подлежиТ исполнению В сроки, предусмотренныq принятым решением, '{ 
I\4оN(е,г бы,гь

обжаловано в установленном auпо"одurельством Российской ФедераЦИи порядке,

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфилецциального рассмотрения

гIредставленЕых свЪдений и урегулирования конфликта интер9сов, Поступившая

информаuия доля(на быть проверена уполномочФнным на э|то должностным лиtlом с

tlелыо оценки серьезности возни;ающ;х для оу рисков и выбора наиболее подходящей

формы ур..уп"рования конфликта интересов. В итоге этоЙ работы комиссия МIБоУ

кШкола Ng 2б> Mo)IteT прийти к выводУ, что ситуация, Фведения о которой были

представлены работником, не является конфликтом интерФсов и, как следствие, не

нуждается в специаJIьных способах урегулирования,
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересоЕ осуществляетс,I в пись]\{енlIом виде,

f\опустимо первоначыIьное pu.*|rrr"e конфликта интеррсов в устrtой форме с

пЪ.п.оуrшей фиксацией u n"ar*a'Ho' виде. ,ЩФлжностным лицом, ответс'венным за

прием сведениЙ о возникающих (имеющихся) конфликтах интересоI] явJ,Iяе,гся

уполномОч.пп"rй директорОм МБоУ ,,Шпопu Jф 26), ответртвенный за профилактиItу

коррупционных нарушений,
6,7. Проuедура раскрытия конфликта интересов доводится дФ сведения всех работ,tлиttов

школы. Ilри разрешении имеющего." поrфпикта интересов Itомиссии слелует выбирать

наиболее мягкую меру урегулирования из Еозможных с уч€том существуIоЩИх

обстоятельств. Более жесткие меры следует исшользовать только в случае, когда это

вызвано реttJIьной необходимостыо или в случае, если более мягкие меры оказ€шись

недостаточно эффективными,
6.8. Гlри принятии решения о выборе коFIкретного метqда разрешения конtРликта

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность Tot,o,

что этоТ личный интерес булет реtlllизован в ушrерб "n"p"uM 
мБоУ <Школа Ns 26),

6,9, Комиссия может прийти к выводYt что конфликт иI{тересов имее,г мес,го, и

'anonoaorur, 
оЙЙчЙйпо,обu, "о оu,о"е""я, u том числе: 

14,., и и.\LIrпе
о ограничение доступа рБrо"поо мБоУ кUJкола N9 26>> к конкретнои

информаuии, которая может затрагивать личные интересы работников;

о добровольныЙ ornua работников школы или их отртранение (постоянное иJIи

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по Boltpocaм,

которые находятсЯ или могуТ оказатьсЯ пqд влиянием конфликта иI{тересов;



о пересмотр и изменение функuиональных обязанноQтsй работников мБоу
кIIIкола Nч 26>;

о гIеревод сотрудников на должность, предусмафиваIощуIо выполнеtIие

функuионilльных обязанностеЙ, не связанны)к с конфликЕоМ интересов;

о откtlз работников от своего личног0 инТореса, lrорохсДаIощого конфликт с

интересами МБОУ кШкола Jф 26>;

о передача работником принадлежащего ery имущестqа, являющегос,I основой

возникноВения конфликта интересов, в довеfrительное уfiравление;
о увольнение работника из образовательного !чрехсдения{I:_1нициативе работника;
о увольнение работника по инициативе директора мsоу <школа м 26>> за

совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником пр его винр возложенных на него

трудовых обязанностей.
6.10. Приведенный перечень способов разрешения
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по

учреждения и работника, раскрывшего сведения о

rtонфликта иI]тересов не являе,гся

договорФнности образоватеJIьIlого
конфликте иЕтересов, могут быть

найдены иные формы его урегулирования.
6.11. Для пр.лоiuрuщепr" конфликта интересоф работникфв необходимо следов&тL

кКодексУ профессион€lJIьноЙ этики и служебного Цоведения)),

6,12. Що IIринятия решения Комиссией дирек!ор в соотфетствии с деЙству}ощим

законодательством принимает все необходимые меры 11о ttедопущениIо возможных

неГаТИВныхпослеДствиЙВоЗникшегоконфДикТаинТФресоВДЛяУЧастНикоВ
образовательных отношени й.

6,13. Решение Комиссии по противодействию коРрупции в МБОУ<Школа Nl 26> при

рассмотрении вопросов, связанных с возникнове{ием конФл[кта иI{тересов работника,

является обязательным для всех участников обр|зовательньiх отношений и подлежит

исполнеНию в сроКи, предуСмотренные указанныЦ решением,

6.|4. Решение Комиссии по урегулировацию спорфв между участниками

образовательных отношений при рассмотрении врпросов, свfiзанных с возникновением

конфликта инт9ресов пaдu.оarческого работрика, MoltcPT быть обжа:tова:tо в

установлонном законодательством Российской Фgлерации порядке,

VII. ОграничеIIия, налагаемые на работников школы

при осуществлении ими профессиональной деятельности,

1.|. в целях предотвращения возникно".""о (появления) условиЙ (ситуаuий), прИ

которых всегда uou""nu..г конфликт интересоq _работниф.ур9ч 
кШкола Ng 26>>,

устанавлИваютсЯ ограничения, нЕUIагаемые на рфбЬтников МБОУ <Школа J\b 26> при

осуществлении ими профессиональной деятельнорти, 
_ '-_л,L^ллrlлI!опl'1.2, На педагогических работников при ос\iществлений ими профессионаltьной

деятельности налагаются следующио ограничения:

о запрет на членство в жюри KoHKypcнhlx мепоп|ияlli с участием сl]оих

обучающихся за искJIю"."rЬ* .пучu.Ъ { порядка, trредусмотренных Ус,гавом

МБОУ кШкола Ns 26); 
},, пппll.г. заrrреТ на исполЬзование с личноЙ заинтереСованност{ю возмоЖностеЙ роди,rелей

(законных представителей) обучающихся и иных у,|тастников образоватеJIьных

отношений;
о запреТ на занятия рotlетиторством с обуча$щимися, к$торых он обучает,



о запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителеЙ (законных

представителей) обучающихся за исцлlочением случаев и порядка,

предусмотренных Уставом МБОУ <Школа NP 26).

1.з. Педагогические работники МБоУ кШкола Ns 26>> обfiзанЫ соблюдаТь данные

ограничения и иные ограничения и запреты, устанQвленные лQкальными нормативными

актами МБоУ <Школа Ns 26).

VIII. обязаlлllости работников шкоJIt I в связи с раскрытием
и урегулироваIIием коltфликта иII,гересов.

8.1. ожеFIие навливаIотся следуtоцlие обязанностл1

. при принятии решениЙ по доловым вопрФсам и выпоJIнении своих

(служебных) обязанностей руководствоватьая интереOами школы

своиХ личныХ интересоВ, интересОI] своиХ родственНиI(ов и лрузей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

феал]ьный) или потенциальный конфликт

1,руllовых
без у,Iс,га

IIривестl4 l(

конфликгу интересов;
о своевременно раскрывать возникший

интересов;
о эффективно содействовать урегулированиrQ

МБОУ кШкола Jф 26>;

возникшего конфликта иI{тересоI] в

о в обязатольном порядке информировать Крмиссию пр урегулированию_споров
либО директора iиъоУ ,irfi*опЪ Jф zфu о возriикновен[4и у работника

противоречия между должностн ым и обязан {rостя 
ми и л|,tч ны ми интересам и,

8.2. Работники мБоУ кШкола Ns 26) обязаны прчнимать мечы по не4опуtцению лlобой

возможности возникновения конфликта инJересов n1" осуществлении и\{и

профессионал ьной деятельности.
8.з. В случае возникновения конфликта интерес!в работни{с незамýдлительно обязан

проинформировать об этом в письменной форме ли{ектора образовательljого

учреждения.
8.4. Щиректор школы в трехдневный срок со лня, i<огла 

ему сfало извФстно о конфликте

""r.p..ou рiбоrп"пu, об"зu" вынестй данный вРпрос на рфссмотреlние Комиссии по

урегулированию споров между участниками обра]овательны>i отношеFий.

Ь.5.-Р.*.rr. Комиссии по урегулированию фпоров при рассмфгрении вопросов,

связанных с возникновением no"6n"n a интересф, раОо,""*Р,, оuлофтс, обязательным

для всех участников трудовьiх, а таюке обра{овательны>f отношРний и подлех(ит

исполнению в сроки, предусмотренные указанныy решением,

IX. Ответственность работников школы,
9.1, Ответотвенным лицом в мБоУ <Школа Ns 26>> за оргаFIирациIо работы по

предотвращению И урегулированию конфл!икта интfресов работников прt{

осущ9ствлении ими профессионtlльной деятельно|ти являетсf директqр школы,

s.2. ответственное лицо в образовательном учреждении за организацию_работы по

ц редотврашен ию l.t урегчлирован ию конфли кта и нтересов педOгогич ес ких рдоотн и ков :

о утверждает настоящее Поло>lсение;

о утверждает иные локаJIьные нормативr!ые акты iro вопросам соблtодения

ограниченийо налагаемых на педагогическфх работни{ов при gсуществлении ими

профессион?JILной деятельности ;



bp.un".y., информирование работников

осуществлении ими профессионаJIьной деяl

о при возникновении конфлиtста интересов

соответствующих вопросов на комиссии

участниками образовательных отношений в

о организует контроль состояния работы

пр9дотвращению и урегулированию кон

осуществлении ими профессиональной дея

9,3. За непринятие работником мер по предотвра]

инт9ресов, стороной которого он является, с ним

утратой доверия согл асно пунктУ 
_7, 1 :i':_1,'"::

ФедерачИи можеТ быть расторгнут трудовой дого

9.4. Ьсе работники МБОУ <Школа }lb 26>> н

о утверждает соотвотствующие допоJIнеН

работниttов;

Федерации.

Х. Заклlочи,геJlьIIые

10,1. НастояЩе9 Полохсение о конфликто интер(

актом, принимается на общем.. собпуи1 
.13

;;;;;;-о.Ьтся (либО вводитсЯ в действие) приказ,

l0.2. Всо изменения и дополнения, вносимые в

письменной форме в соответствии действу

Федераuии.
10.3. Настоящее Положение гlриЕимается на

дополнения к Положению принимаютая в пор

I-[олоiltения.
10.4. После принятия Положения (или изм9нOн

разделов) в новой редакции предыдуЩая реДа

ьности;
отIIика

по урегул
У(Ш

в I\4Бо
икта и

ьности.
rIию или у
о инициЕI

ас,гоящ9е
щим зако

tIеоIIред1

предусм

й и допоrl
автомати

81 Тру вого кодекс а Pocctli'/rcrtoй

ннос,гь за соблюдение
Российской

ные иFIструкции

егуJl I,IpoBalt иtсl lcot I ()JI l{ I(га

ве рабсlт,оl\агеJlя l] сl],lзи u

дательством

ожсIlия
явля локальны м HopMa],ll вI-Iы N,I

икоI] У кI1llсола N9 26>> и

директо МБоУ кШкола Ng 26>,

оложение, оформляются в

одательртвом Российской

еtlий отlIельных пунктов и

ески утрачивает сI,{лу"

{ых огралличеltиrIх пррI

)ргt}низуе1, pacc]\4o,I,peIl ие

poBaHI4Io споров N{еж/]у

lла Ng 26>;

<LI-Iкола Ng 26>> l]o

ересов рабо,гtлtлкоR пр14
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