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1. Общие положения

1.1. Порядок информирования работниками работодателя о сJtrIаD(
совершения коррупционных правонарушений другими работниками и иными
должностными лицами в МБОУ <Школа Ns 26>> разработан
во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, Антикоррупционной политике МБОУ
<<Школа М 26). (далее по тексту - Порядок).

1.2. Настоящий Порядок определяет способ информирования работниками
работодателя о случаях совершения коррупционных правонарушениЙ дрУгиМИ
лицами и иными лицами в Учреждении.

t.3. Подкоррупционными правонарушениями следуетпонимать:
а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, полуЧение ВЗяТки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неЗакОНнОе

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки

законным интересам общества и государства, в целях получения ВыГОДЫ В

виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харакТера,

иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное
предоставление такой выгоды ук€ванному лицу другими физическими ЛицаМИ;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" п.1.3. настоящего пункта,

от имени или в интересах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (ипи) требований об

урегулировании конфликта интересов.

2. Порядок уведомления директора МБОУ <<Школа ЛЪ 2б)) о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками или иными лицами

2.|. Работник Учреждения, которому ст€Lло известно
о фактах совершения иными работниками Учреждения и другиМи лицаМИ

коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно письменно УВеДОМиТЬ
об этом директора МБОУ <<Школа JФ 26).

В случае нахождения работника в командировке, отпуске, вне рабочего места
он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту

работы.
2.2. Уведомление директора о фактах совершения иными работниками

МБОУ <Школа JФ 2б)), а также иными лицами коррупционных правонарушениЙ
(далее по тексту Уведомление) подается письменно, путем передаЧи еГО

ответственному лицу за профилактику коррупционных правонарушений в МБОУ
<Школа J\Ъ 26) или путем направления такого уведомления по почmе, элекmронноЙ
почmе.

2.З. В Уведомлении указываются следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;
- обстоятельства (места, дата, время) нарушения лицом действующего

законодательства;



- обстоятельства, при которых cTzUIo известно о факте совершения иными

работниками Учреждения, а также иными

прu"оrчрушений (дата, время, место, Другие условия);
расшифровка подписи- подпись работника, подавшего уведомление,

и дата составления уведомления.

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление (no образцу, co)JlacHo прuложенuю М 1) подлежит

обязательной регистрации в день его поступления в Журнале регистрации

уведомлений (дал.. - Журнал) (ио образцу, coanacшo прuлоэtсенuю М 2), который

доп*a" быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском гербовой печати

МБОУ <IIТкола J\b 26).
з.2. Копия зарегистрированного В установленном порядке Уведомления

выдается работнику, подавшему данное уведомление. На копии Уведомления,

подлежащего передаче муниципаJIьному сJIужащему, ставится отметка

(уведомление зарегистрировано) с ук€ванием дать1 и номера регистрации

УведомЛения, фамилии, иници€Lлов лица, зарегистрировавшего данное

Уведомление.
3.3. работник о получении копии Уведомления ставит Свою Подпись В

журнале регистрации.
з.4. В случае поступления уведомления по почте, электроннои почте,

талон-уведомление направJIяется работнику, направившему уведомление по почте

заказным почтовым отправлением.
з.5. Ведение Журнатrа возлагается на ответственного по профилактике

коррупционных и иных правонарушений.
з.6. журнал хранится не менее 5 лет со дня регистрации В НеМ ПОСЛеДНеГО

уведомления.
4. Порядок органпзации сведенпй, содержащихся в уведомленпи

4.|. ответственный за профилактику коррупционных правонарушений,

принявших уведомление, не позднее Дня, следующего за днем подачи

уведомления, направляет зарегистрированное Уведомление директору мБоу
<Школа N9 26) для принятия решения об организации проверки содержащихся в

нем сведений.
4.2. Щиректор мБоу <<Шкопа Ns 26>> рассматривает Уведомление и

принимает решение о проведении проверки.
4.з. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, осуществляется

работником, ответственным за профилактику коррупционных и иных

правонарушений, в течение двадцати рабочих дней со дня принятия-'решения

о ее проведении.
4.4, В ходе проверки запрашиваются объяснения у работника, подавшего

уведомление, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе

проверки обстоятеJIьства, а также изучаются предметы и документы, видео- и

(Йли) аудиозаписи, имеющие отношение к информаЦИИ, изложенноЙ

в уведомлении.
4.5. Результаты проведенной проверки с выводами и предложениями

направляются директору МБОУ <<Школа Jф 2б).

лицами коррупционных



4.6. В случае, если в выводах по результатам проведенноЙ проверки

установлено, что в Уведомлении содержится информация о совершении

адNtинистративного правонарушения или цреступления, копиJl уведомлениЯ И

материаJIов, имеющих отношение к информации, изложенной в уведомлении,
направляются в правоохранительные и государственные органы не позднее з

рабочих дней со дня завершения проверки.
4.7. Конфиденциutльность полученных сведениЙ обеспечиваеТСя ЛИЦОМ,

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
4.8. Работник, уведомивший директора мБоу <ТТТкола Jф 26>>,

правоохранительные и другие государственные органы о фактаХ совершениЯ

другимИ работниКами МБОУ <Школа J\Ъ 26> или иными лицами коррупционных
правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с

законодательством Российской Федерации.



Приложение 1

к Порялку информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений в МБОУ <Школа JVg 26>

Щиректору

ФИО, должность работника

Алрес места жительства, номер телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ
о ставших известными случаях совершения коррупционных правонарушений в

МБоУ кШкола Jф 2б))

настоящим сообщаю, что

(описание обстоятельств, при которых стаJIо известно о сJryчае совершенного коррупционного
правонарушения )

(дата, место, время, другие условия)

от

(( ))

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим
коррупционное нарушение)

20_ г.
(дата, полпись, инициалы и фамилия уведомляюшlего работника)

Уведомление зарегистрировано ((_))
Регистрационный JФ

(подпись, ФИО, должность специсt-писта)

20 г.
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